SREDNJA SKOLA ,BRACA RADIC .

Kastel Stafili¢-Nehaj K Stafili¢, 05.06.2020.
Klasa:602-01/20-01-353

Ur.broj:21 34/01-08-20-359

PREDMET: sadrzaj i nadin testiranja za radna mjesta po natje¢aju od 29.svibnja 2020.
1. radno mjesto: tajnik ustanove
Testiranje kandidata obavit ée se pisanom provjerom iz podrugja koja se odnose na:

- Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19)

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br.
87/08.86/09,92/10,105/10,90/11,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17,68/18 1 98/19)

- Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZbama (NN
128/17)

- Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (NN 51/18)

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN 2/11)

Vrednovanje ¢e se vrSiti na na¢in da svako postavljeno pitanje nosi 0-2 boda,a bodovno
vrednovanje o svakom pitanju provodi svaki ¢lan povjerenstva.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja utvrduje se rang lista kandidata. Ako niti jedan kandidat
ne gstvari vise od 50% ukupnog broja bodova ravnatelj moZe donijeti odluku o obustavi
natjecaja.

Na temelju utvrdene liste kandidata ravnatelj odluduje o najbolje rangiranom kandidatu za

kojeg ¢ée .ze.ltrgiiti prethodnu suglasnost §kolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa
Ako dva ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova,ravnate .

]j ih poziva na raz

v i : ovor,te
odlucuje o izboru kandidata. ¢ ’

$v1 kapdldatl duZni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vaZecu osobnu
iskaznicu,putovnicu ili voza¢ku dozvolu).

2. radno mjesto : nastavnik/ca etike

11 obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
/10,90/11,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17,68/18 i 98/19)



- Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet Etike za gimnazije u Republici
Hrvatskoj (NN 10/2019) (207)

- Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112/10)

- Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj 1 srednjoj Skoli (NN 82/19)

Vrednovanje ¢e se vrsiti na na¢in da svako postavljeno pitanje nosi 0-2 boda,a bodovno
vrednovanje o svakom pitanju provodi svaki ¢lan povjerenstva.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja utvrduje se rang lista kandidata. Ako niti jedan kandidat
ne ostvari viSe od 50% ukupnog broja bodova ravnatelj moze donijeti odluku o obustavi
natjecaja.

Na temelju utvrdene liste kandidata ravnatelj odluéuje o najbolje rangiranom kandidatu za
kojeg ¢e zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova,ravnatelj ih poziva na razgovor,te
odlucuje o izboru kandidata.

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu,putovnicu ili voza¢ku dozvolu).




